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DIRECTIVA N.° 04-2024/FCC

TITULACION BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE
CONTADOR PUBLICO O LICENCIADO EN ADMINISTRACION

(Aprobada en sesién de CF N.° 07-2024, del 20/06/2024)

OBJETIVO

Establecer las pautas a seguir para optar el titulo profesional de Contador Publico
o Licenciado en Administracion, mediante la presentacion y sustentacion de un
Trabajo de suficiencia profesional (TSP), basado en la aplicacion practica de
conocimientos en un contexto laboral real.

ALCANCE

Esta directiva se aplica a los bachilleres en Contabilidad o Administracién de la
PUCP que deseen titularse bajo esta modalidad, asi como al personal docente y
administrativo involucrado en el proceso.

BASE NORMATIVA

e Del articulo 14° al 23° del Capitulo IV Obtencién del Titulo profesional en
la modalidad de Trabajo de suficiencia profesional y Disposiciones
Complementarias del Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de
Ciencias Contables.

e Guia de Investigacion en Ciencias Contables
e Procedimientos establecidos por la Secretaria General de la PUCP,

seccion tramites académicos de los alumnos - obtencion del titulo
profesional, a través del Campus Virtual PUCP.

REQUISITOS

Son requisitos para optar el titulo profesional mediante la presentacion y
sustentacién de un trabajo de suficiencia profesional:

a) Contar con el grado académico de Bachiller en contabilidad o Bachiller en
Administracion.

b) Tener tres (3) o mas afios de egreso de la carrera.
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c) Tener tres (3) o mas afos de experiencia profesional acreditada en el
campo de la Contabilidad y/o Administracion.

d) Presentar una carta de autorizacion de la entidad donde se realiz6 el TSP,
validando la participacion del candidato y el uso de la informacién.

e) El Trabajo de suficiencia profesional considerara una estructura
académica, en el cual se muestre los resultados de la experiencia
profesional desarrollada.

f) Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la
Universidad.

DEFINICION

El Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) consiste en la elaboracién y
presentacion de un estudio eminentemente practico, donde el candidato debera
demostrar, de manera efectiva, la suficiencia profesional adquirida a través de
su participacion en una institucion publica o privada. Este documento académico
debe reflejar cobmo el candidato ha aplicado conocimientos y competencias
fundamentales de la Contabilidad o Administracion para identificar y resolver
problemas especificos dentro de su entorno laboral, generando propuestas de
mejora que han tenido un impacto significativo en la organizacion.

Este ejercicio académico evalua no solo la competencia técnica del estudiante,
sino también su capacidad para reflexionar criticamente sobre su crecimiento
profesional y desarrollo de competencias, resaltando como su experiencia ha
facilitado la gestion de desafios reales en el ambito contable.

Durante la sustentacién publica del TSP ante un jurado compuesto por tres
docentes especializados, se examinara la capacidad del candidato para integrar
y aplicar principios contables y administrativos de manera practica y efectiva. El
jurado realizara preguntas detalladas enfocadas en la aplicacion especifica de
conocimientos contables en el area tratada en el trabajo, con el fin de profundizar
en el analisis critico y las soluciones propuestas por el egresado.

El trabajo de suficiencia profesional debe ser elaborado por un (1) candidato.

El contenido del trabajo de suficiencia profesional debera tener una extension
minima de cuarenta (40) y maxima de sesenta (60) paginas, sin incluir anexos.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento para esta modalidad de titulacion para el candidato es el
siguiente:
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I. INSCRIPCION DEL TEMA Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL - (en adelante llamado TSP)

a) El candidato presentara Secretaria Académica’ la solicitud “Inscripcion del
tema de TSP”, en la que se mencione que desea obtener el titulo
profesional mediante esta modalidad, adjuntando un ejemplar del Plan de
TSP y su curriculum vitae documentado. Esta solicitud debe indicar el
deseo de obtener el titulo profesional mediante esta modalidad de
acuerdo con las especificaciones sefaladas en el Anexo 1, incluyendo
también la solicitud de designacion del docente asesor para el TSP.

b) Una vez recibido el plan del TSP, la instancia correspondiente designara
a un docente revisor, quien evaluara el plan de acuerdo con las rubricas
de evaluacion especificadas en el Anexo 4. El docente revisor emitira un
informe de opinion en un plazo no mayor a veinte (20) dias. Si el informe
del docente revisor es favorable, el plan sera inscrito en el “Registro de
Planes de Trabajo de Suficiencia Profesional Aprobado” de la Facultad y
se procedera a designar al docente asesor.

En caso de que el docente revisor emita una opinidbn con
recomendaciones, estas estaran basadas en la rubrica indicada en el
Anexo 4. El candidato debera entonces ajustar su plan de acuerdo a las
recomendaciones recibidas y tendra veinte (20) dias calendarios para
levantar las observaciones.

c) Aprobado el TSP, la Secretaria Académica le inscribira el plan en el
‘Registro de Planes de Trabajo de suficiencia profesional aprobado”,
consignara el nombre del tema, el nombre del candidato, el nombre del
docente asesor y la fecha de registro. El registro del plan de TSP otorga
derecho exclusivo y excluyente al candidato para trabajar en el TSP por
el término de cuatro (4) meses.

d) La Facultad comunicara al candidato la aprobacion del plan del TSP
presentado y la designacion del docente asesor. Para el desarrollo del
TSP, debera considerar la estructura indicada en el Anexo 2.

Il. PRESENTACION DEL TSP

a) El TSP terminado con el informe del docente asesor y el informe de
similitud refrendado con el reporte obtenido del software anti plagio
TURNITIN, sera presentado a la Facultad para su revision. Luego, la
Facultad designara a un docente revisor quien emitira un informe de
opinion.

! Correos electrénicos de Secretaria Académica y area de Titulacién de la Facultad:
sec_academical3@pucp.edu.pe y fcc-titulacion@pucp.edu.pe
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b) En caso el docente revisor emita un informe con opinion favorable, el TSP
quedara expedito para que el candidato inicie los tramites administrativos
correspondientes y solicite una fecha de sustentacion.

c) El candidato debera verificar el cumplimiento de los demas requisitos,
plazos y procedimientos académico-administrativos establecidos en la
Directiva correspondiente.

d) En caso el docente revisor emita un informe con opinion sea desfavorable,
el candidato tendra el plazo de veinte (20) dias calendarios para levantar
las observaciones y someterlo a una nueva evaluacion.

e) De ser favorable la opinion, el TSP quedara listo para su presentacion y
sustentacion.

f) En caso la opinidén sea desfavorable por segunda vez, el Trabajo de
suficiencia profesional sera declarado inadmisible y devuelto al candidato,
quien tendra la opcion de iniciar un nuevo proceso de titulacién.

g) Aprobado el TSP, el candidato solicitara fecha para la presentacion y
sustentacion. La Secretaria Académica de la Facultad verificara el
cumplimiento de los requisitos y tramites académicos correspondientes.

lll. DE LA CONFORMACION Y DESIGNACION DE JURADOS
a) El Decano designara a los miembros del jurado.

b) El jurado estara conformado por tres (3) miembros y sera presidido por el
Decano o el docente que designe para reemplazarlo, ademas del asesor
y del docente revisor.

c) En caso hubiera existido un informe desfavorable, el Jurado debera estar
conformado por cuatro (4) miembros completandose necesariamente con
el docente que hubiese informado desfavorablemente sobre el Trabajo de
suficiencia profesional.

IV. DE LA SUSTENTACION

a)Una vez que se hayan confirmado los requisitos académico-
administrativos, la Secretaria Académica coordinara la programacion de
la sustentacién de acuerdo con el calendario académico.

b) En el dia y hora sefalados para la sustentacion, en acto publico, se
reuniran los miembros del jurado designados, el candidato y el publico
asistente para la presentacién y sustentacion del TSP.
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c) El Jurado no podra funcionar sin la presencia de la totalidad de sus
miembros durante todo el acto.

d) Se inicia el acto cuando el presidente del Jurado invita al candidato a
sustentar, para lo cual el candidato dispondra de un maximo de treinta
(30) minutos. Luego, se procedera a las preguntas de cada jurado, en el
orden establecido previamente.

e) Concluida la sustentacion, el presidente del Jurado suspendera el acto
publico e invitara a los miembros del jurado a pasar a sesion reservada
para la deliberacion y votacion correspondiente.

f) Para la aprobacion del TSP se requiere de mayoria simple, lo que se hara
constar en el acta correspondiente. No se admiten abstenciones o votos
en blanco en la votacién.

g) Si el jurado aprueba la sustentacion del TSP, consigna en el acta el
resultado de la calificacion con la menciéon obtenida de acuerdo a la
siguiente escala:

g .y Escala
Calificacion . .
(vigesimal)
Sobresaliente 18 -20
Muy bueno 15 -17
Bueno 13-14
Aprobado 11 -12

Los miembros del Jurado suscribiran un (1) acta de sustentacion, en sefal
de conformidad, en la que debe constar la calificacion acordada.

h) En el mismo acto y con la presencia del candidato y el publico, el
presidente del Jurado dara lectura al acta, luego de lo cual sera entregada
a la Secretaria Académica de la Facultad.

V. DE LOS PLAZOS Y CONDICIONES PARA UNA NUEVA SUSTENTACION

a) En caso el jurado desaprueba la sustentacion del TSP, anota en el acta el
resultado, procede a suscribirla e invita al candidato a la sala de
sustentacion para la retroalimentacion correspondiente.

b) El candidato que desapruebe la sustentacion, tendra un plazo de sesenta
(60) dias calendarios, contados a partir de la primera fecha de
sustentacion, para solicitar la programacion de una nueva fecha. Vencido
el plazo, se pierde la oportunidad de la sustentacion.

c) En caso se produzca la desaprobacién del TSP en una segunda
sustentacion, el candidato podra iniciar un nuevo proceso de titulacion con
otro proyecto de investigacion.
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VI. DE LA PRESENTACION FORMAL DEL TSP

La guia de formato de presentacién debe estar acorde con el documento
emitido por el sistema de biblioteca llamado: Requisitos formales para registrar
trabajos conducentes a la obtencion de grados o titulos en el Repositorio de
Tesis (https://tesis.pucp.edu.pe/requisitos.pdf).
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ANEXO 1

ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

A. Estructura sugerida

Caratula

Informe de similitud

Dedicatoria y agradecimiento (Opcional)

Resumen

indice general

Introduccion

Contexto del trabajo

Planteamiento de un problema o situacién por mejorar
. Fundamentacion teorica

10.Propuesta de soluciéon

11.Implementacién y resultados

12.Valoracion del impacto de la propuesta y conclusiones
13.Referencias bibliograficas.

14.Anexos

CoNocahwh =

B. Caracteristicas

El Plan del TSP se limitara a un maximo de 15 paginas (excluyendo caratula
y bibliografia). Debe detallar el nombre y describir la experiencia laboral a ser
sistematizada; asi como abordar explicitamente el problema especifico
encontrado en la practica profesional y explicar detalladamente como el
estudiante contribuye a su resolucion a través del TSP. Ademas, debera
incluir una breve reflexién sobre las competencias profesionales adquiridas y
como estas han sido desarrolladas y aplicadas efectivamente en el
desempenio profesional del estudiante. Este enfoque asegura que el Plan del
TSP resalte tanto la importancia practica del problema tratado como la
capacidad del estudiante para implementar soluciones innovadoras y
efectivas en su entorno laboral.

C. Contenido

1. Caratula

e Informacion basica del trabajo y del autor.
2. Informe de similitud
3. Dedicatoria y agradecimiento (Opcional)
4. Resumen
o Presentacion concisa del propésito, metodologia, resultados
principales y conclusiones del TSP. Incluir palabras clave.
5. indice General
« Lista de capitulos, secciones, tablas, y figuras.
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6. Introduccion
« Contexto del trabajo: nombre de la organizacién, sector, actividad
y descripcidon de la organizacion, entre otros, justificacion,
objetivos generales y especificos del TSP, y un breve resumen
del contenido del trabajo.
7. Capitulo I: Contexto del Trabajo
« Descripcion de la organizacién: Nombre, sector, principales
actividades, y relevancia en el contexto del problema abordado.
8. Capitulo Il: Planteamiento del Problema
o Detalle del problema o situacién por mejorar, formulacién del
problema, objetivos de la mejora, y justificacion de la actividad
profesional.
9. Capitulo lll: Fundamentacion Teorica
o Bases tedricas, conceptos clave, marco conceptual, normativo,
regulatorio o legal que sustentan la propuesta de mejora.
Reflexion sobre competencias profesionales.
10. Capitulo IV: Propuesta de Solucién
o Descripcidn detallada de las actividades o decisiones propuestas
para la solucién o mejora, apoyadas en la fundamentacién
tedrica.
11.Capitulo V: Implementacién y Resultados
o Implementacion de las actividades de mejora, presentacion de
resultados, logros alcanzados, dificultades encontradas, y analisis
de los resultados.
12.Capitulo VI: Valoracion de Impacto y conclusiones
« Evaluacion del impacto de la propuesta, conclusiones derivadas
de la implementacion, y el aporte significativo del bachiller en la
mejora de la empresa o institucion.
13.Referencias Bibliograficas
o Citas y fuentes en formato APA, incluyendo un minimo de 30
referencias, de las cuales al menos 15 deben ser articulos
académicos recientes y no tener una antigiedad mayor a 5 afios.
14.Anexos
e Documentos complementarios (flujos de procesos, mapas
mentales, sustento de reportes financieros, entre otros),
incluyendo la carta de autorizacién de la entidad donde se realiz6
el TSP.
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ANEXO 2

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

e CARATULA - (ver anexo 3)
e INFORME DE SIMILITUD - (elaborado por el/la asesor (a))

Va en la pagina siguiente a la caratula del TSP. Este informe lo elabora el o
la asesor una vez el trabajo esta finalizado y tras hacer el filtrado del mismo
por la herramienta turnitin. ElI formato de informe de similitud, puede ser
descargado de la web de tramites de la facultad y/o biblioteca.
(https://tesis.pucp.edu.pe/requisitos.pdf).

Este informe va diligenciado y firmado por el/la asesor (a) considerando que
el documento final del TSP no puede superar mas del 20% de similitud.

o DEDICATORIAYY AGRADECIMIENTO (Opcional)

Si el candidato lo desea puede poner sus agradecimientos en esta pagina,
posterior al informe de similitud y previo al resumen.

e RESUMEN

Desarrolle un unico parrafo (250 palabras) / Escriba en tiempo verbal
presente. Se presenta en forma concisa, objetiva y clara. El resumen debe
contener informacién sobre: La justificaciéon del trabajo de suficiencia
profesional, los objetivos, la teoria o supuestos tedricos 0 metodoldgicos en
que se sustenta. Método o procedimiento realizado, los resultados y la
conclusion principal. (incluya palabras claves).

« INDICE

Se detallan las partes que conforman el TSP. Los titulos de los capitulos se
redactan en mayuscula y en negrita, los subtitulos generales y los especificos
se diferencian de acuerdo a su jerarquia. En una hoja aparte se detallara el
indice de tablas y en otra hoja el indice de figuras.

e INTRODUCCION

En este apartado el candidato hara la presentacion de su tema de
investigacion, el cual debera estar contextualizado en la realidad. Describe la
situacion problematica de la entidad, el problema, objetivos y justificacion, asi
como las principales conclusiones a las que arribd. Se incluira un resumen
de los capitulos de la investigacion.

e CAPITULOS

El trabajo de suficiencia profesional se desarrollara de acuerdo al siguiente
esquema:
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1. CAPITULO I: CONTEXTO DEL TRABAJO

1.1. Datos generales de la empresa

1.2. Actividades principales de la institucién o empresa
1.3. Resena histérica de la institucion o empresa

1.4. Organigrama de la institucion o empresa

1.5. Descripcion del area donde realiza sus actividades profesionales
2. CAPITULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. Situacion problematica de la entidad

2.2. Formulacion del problema

2.3. Objetivos de la actividad de mejora

2.4. Justificacion de la actividad profesional

3. CAPITULO lll: FUNDAMENTACION TEORICA
3.1. Bases tedricas

3.2. Conceptos claves

3.3. Marco conceptual

3.4. Marco normativo, regulatorio o legal

4. CAPITULO IV: PROPUESTA DE SOLUCION
4.1. Descripcion de las actividades propuestas
4.2. Descripcién de las actividades de mejora

5. CAPITULO V: IMPLEMENTACION Y SOLUCION

5.1. Implementacion de las actividades de mejora

5.2. Presentacion de resultados

5.3. Dificultades encontradas

5.4. Analisis de la implementacion

5.5. Reflexién sobre competencias profesionales desarrolladas en el TSP

6. CAPITULO VI: VALORACION DEL IMPACTO
6.1. Evaluacion del Impacto de la propuesta
6.2. Aporte del candidato en la mejora de la empresa.

e CONCLUSIONES
Se obtienen a partir de los resultados, deben de reflejar el cumplimiento de
los objetivos del trabajo planteado, y presentarse redactados en forma clara,
coherente y precisa.

¢ RECOMENDACIONES
Deben ser realistas, fundamentadas en evidencia y relevantes para el
contexto del trabajo de suficiencia profesional. Ademas, debe explicar
claramente el razonamiento detrds de cada recomendacién y como se
relaciona con los hallazgos y conclusiones del trabajo realizado.

o REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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En el formato APA 7 (ultima edicion), incluyendo un minimo de 30 referencias,
de las cuales al menos 15 deben ser articulos académicos recientes y no
tener una antigiiedad mayor a 5 afios. Se debe citar la referencia en el texto
y adicionalmente agregarla en la lista de referencias. Asimismo, deben ser
listadas en orden alfabético.

e ANEXOS
Deben estar claramente etiquetados y organizados de manera coherente
para que los lectores puedan encontrar facilmente la informacion relevante.
Ademas, el contenido de los anexos sea verdaderamente complementario y
no redundante con el material presentado en el cuerpo principal del trabajo.
Debe incluir de forma obligatoria la carta de autorizacién de la entidad u
organizacion de la cual se ha tratado el TSP.
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ANEXO 3

PAUTAS PARA PRESENTAR EL TSP

1. Fuente

El tipo de letra Arial estilo normal, excepto en los casos sefialados en el punto
6. Se utiliza Arial 14 para los titulos de los capitulos y Arial 12 en el resto del
texto. El color de la letra es negro.

2. Margenes

El margen izquierdo a 4.0 centimetros. Los margenes derecho, superior e
inferior a 3.0 centimetros.

3. Numeracién de paginas

La seccion preliminar debe numerarse utilizando numeros romanos, en
minusculas. Las paginas correspondientes a la caratula, la dedicatoria y los
agradecimientos, no se numeran, pero si se cuentan.

En las otras dos secciones (cuerpo y seccion final), las paginas se numeran
en su totalidad, utilizando numeros arabicos.

En todos los casos la numeracion se ubica en la parte superior derecha de la
pagina.

4. Titulos
Se distinguen los siguientes niveles, de mayor a menor importancia.
NIVEL 1: Titulos de capitulos. En numeros romanos, centrados y en negrita.

NIVEL 2: Divisiones principales de un capitulo. Se numeran con numeros
arabigos, vinculandolos al numero del capitulo. Ejemplo: para el Capitulo I,
la divisidn principal inicial es 2.1.

NIVEL 3: Divisiones secundarias de un capitulo. Se numeran con numeros
arabigos, siguiendo el esquema del nivel 2. Ejemplo: 2.1.1.

NIVEL 4: Divisiones adicionales. Se utilizan letras del alfabeto, en minuscula,
de manera consecutiva, empezando con la letra a.

NIVEL 5: Titulo en cursivas.

Los titulos de los niveles 2 a 5 se ubican en el margen izquierdo. No se debe
ubicar un titulo en la ultima linea de una hoja.
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5. Tipografia

Se utilizaran cursivas para los titulos de nivel jerarquico 5 del documento,
para los titulos de libros y otras fuentes documentales, y para la presentacion
de términos nuevos.

El uso de negrita se circunscribe a los titulos de niveles jerarquicos 1y 2
mencionados anteriormente.

6. Espaciado

Se debe escribir a espacio y medio (Interlineado 1.5) en la redaccion normal
del documento, con espacio adicional entre los parrafos del texto. La
utilizacién del espacio simple esta circunscrita a las citas extensas y las
referencias bibliograficas, los titulos y textos de tablas, y los titulos y textos
de figuras.

En el caso del indice general, los titulos de capitulos se colocan a doble
espacio y los siguientes niveles a espacio simple. Todos los inicios de parrafo
deben tener sangria de 5 espacios.

En el indice no figuran la dedicatoria ni los agradecimientos. La introduccion
y los capitulos se inician en una nueva pagina.

Cada unidad de la seccion preliminar, los capitulos del cuerpo del trabajo de
suficiencia profesional y de la seccién final, deben comenzar en péagina
nueva.

7. Procedimientos o normas de estilo para la elaboraciéon y presentacion

De acuerdo con las Normas APA 7ma (Séptima) edicion para el registro y
citado de fuentes, disponible en: ENLACE.

8. Comité de Etica
Recomendamos revisar, y de ser el caso, utilizar el reglamento del Comité de
Etica de la Investigacion - PUCP, en referencia a la confiabilidad y privacidad
de los datos de los participantes en las distintas dindamicas de investigacion
que aplique.

9. Caratula

El contenido y la disposicion de los elementos de la caratula se presentan a
continuacion de acuerdo con los requisitos formales del Sistema de
Bibliotecas (https://tesis.pucp.edu.pe/requisitos.pdf):
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Titulo completo del Trabajo de Suficiencia Profesional
[Sdlo colocar en mayusculas los nombres propios]

Trabajo de Suficiencia Profesional para obtener el titulo profesional
de Contador (a) Publico (a) que presenta:

Nombres y Apellidos del autor(a)
[Segun el registro de su DNI]

Asesor(a):

Nombres y Apellidos completos del asesor(a)
[Segun el registro de su DNI]

Lima, Afo
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ANEXO 4

RUBRICA DE EVALUACION PARA TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CRITERIOS

DESCRIPCION

Insuficiente

Basico

Competente

Avanzado

Excelente

PUNTAIJE

1. Contexto del
Trabajo

Descripcion de la organizacién:
claridad, precision y relevancia del
contexto organizacional

0: Descripcion vaga o
irrelevante

0,25: Descripcion bdsica,
con algunos elementos
relevantes

0,5: Descripcion
adecuada, con elementos
clave del contexto.

0,75: Descripcion detallada y
pertinente al problema
abordado.

1,0: Descripcion exhaustiva, con
andlisis del contexto y su
impacto en el problema.

2. Planteamiento del
Problema

Formulacién del problema:
claridad, pertinencia y justificacién
del problema o situacion a
mejorar

0: Planteamiento
ambiguo o sin
Jjustificacion.

0,25: Planteamiento bdsico,
con alguna justificacion.

0,5: Planteamiento claro,
con justificacion
adecuada.

0,75: Planteamiento detallado,
con justificacion sdlida y
objetivos definidos.

1,0: Planteamiento excepcional,
con justificacion convincente y
objetivos claros y alcanzables

3. Fundamentacion
Teodrica

Bases tedricas: solidez y
pertinencia de la teoria en relacion
con la propuesta de mejora

0: Fundamentacion
débil o irrelevante.

0,25: Fundamentacion
bdsica, con algunas
referencias tedricas.

0,5: Fundamentacion
adecuada, con referencias
tedricas pertinentes.

0,75: Fundamentacion sdlida,
con andlisis critico de la teoria
aplicada.

1,0: Fundamentacion
excepcional, con andlisis
profundo y actualizado de la
teoria.

4. Propuesta de
Solucion

Descripcion de las actividades o
decisiones propuestas:
coherencia, viabilidad y alineacién
con la fundamentacion tedrica

0: Propuesta
incoherente o inviable.

1,0: Propuesta bdsica, con
alguna coherencia.

1,5: Propuesta coherente,
con alineacion tedrica.

2,0: Propuesta detallada, con
coherencia y alineacion sdlida
con la teoria.

3,0: Propuesta excepcional, con
coherencia, alineacion y
creatividad en la solucién.

5. Implementacién y
Resultados

Presentacién de resultados:
claridad, analisis y discusion de los
logros, dificultades y aprendizajes.
Reflexidn critica sobre
competencias desarrolladas en la
experiencia de TSP.

1,0: Presentacion
confusa o sin andlisis.

2,0: Presentacion bdsica,
con algun andlisis.

3,0: Presentacion clara,
con andlisis adecuado.

4,0: Presentacion detallada, con
andlisis profundo y discusion de
resultados.

5,0: Presentacion excepcional,
con andlisis integral y discusion
critica de los resultados

6, Valoracion de
Impacto y
Conclusiones

Evaluacién del impacto: analisis
del impacto real o potencial de la
propuesta en la empresa o
institucion.

0: Valoracion superficial
o sin andlisis de
impacto.

0,5: Valoracion bdsica, con
algun andlisis de impacto.

1,0: Valoracién adecuada,
con andlisis del impacto.

1,5: Valoracién detallada, con
andlisis profundo del impacto.

2,0: Valoracion excepcional, con
andlisis integral del impacto y
reflexion sobre competencias

desarrolladas.

7, Conclusiones y
Recomendaciones

Conclusiones derivadas:
coherencia y pertinencia de las
conclusiones en relacién con los
objetivos y resultados.

0: Conclusiones
incongruentes o sin
relacion con los
objetivos.

0,25: Conclusiones bdsicas,
con alguna relacion con los
objetivos.

0,5: Conclusiones
coherentes, con relacion
directa con los objetivos.

0,75: Conclusiones detalladas,
con andlisis y reflexion sobre los
objetivos y resultados.

1,0: Conclusiones excepcionales,
con andlisis critico, reflexion y
proyeccion a futuro.

8, Referencias
Bibliograficas

Citas y fuentes: calidad, cantidad y
actualidad de las referencias
bibliograficas.

0: Referencias
insuficientes o
desactualizadas.

0,25: Referencias bdsicas,
con algun articulo
académico reciente.

0,5: Referencias
adecuadas, con articulos
académicos recientes.

0,75: Referencias detalladas,
con andlisis critico de las
fuentes.

1,0: Referencias excepcionales,
con andlisis profundo y
actualizado de las fuentes.

9. Impactoy
aplicabilidad

Evaluacién de cdmo el trabajo
contribuye a mejorar procesos,
resolver problemas especificos o

0: Impacto y
aplicabilidad ambiguo e
irrelevante

0,5: Leve impacto y
aplicabilidad bdsica en el
entorno

1,0: Impacto bdsico y
aplicabilidad adecuada en
el entorno

1,5: Buena impacto para
mejorar procesos y resolver
problemas con aplicabilidad

suficiente en el entorno

2,0: Excelente impacto para

mejorar procesos y resolver

problemas con aplicabilidad
buena en el entorno
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implementar nuevas estrategias
eficaces en el entorno laboral

10. Innovacién

Evaluacidn si el TSP propone
soluciones innovadoras o
enfoques creativos para manejar
desafios en el campo profesional
del egresado en Contabilidad.

0: El TSP no muestra
soluciones innovadoras
ni enfoques creativos
para abordar los
desafios profesionales

0,5: EI TSP incluye algunas
propuestas que intentan ser
innovadoras, pero carecen
de originalidad o impacto
significativo en la prdctica
contable

1,0: EI TSP propone
soluciones que incorporan
elementos de innovacion
o creatividad en el
manejo de desafios
contables

1,5: EI TSP presenta soluciones
innovadoras que demuestran un
alto grado de creatividad y
originalidad en el campo de la
Contabilidad.

2,0: EI TSP propone soluciones
innovadoras de manera
excepcional, que representan un
aporte significativo y disruptivo
al campo de la Contabilidad

11. Relevancia
empresarial y
estratégica

Valoracion de coémo el trabajo
ayuda a la empresa a lograr
objetivos estratégicos o mejora
significativamente algun aspecto
operativo.

0: EI TSP no demuestra
una comprension de los
objetivos estratégicos
de la empresa.

0,25: El TSP identifica
vagamente los objetivos
estratégicos de la empresa.

0,5: EI TSP identifica y se
alinea con los objetivos
estratégicos de la
empresa.

0,75: EI TSP se integra
estrechamente con los objetivos
estratégicos de la empresa.

1,0: EI TSP contribuye
directamente a la consecucion
de los objetivos estratégicos de

la empresa.

ESCALA DE EVALUACION

Sobresaliente

(17-20 puntos): Cumple con los criterios de manera sobresaliente.

Muy Bueno (15-17 puntos): Cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluacidn.
Bueno (13-14 puntos): Cumple parcialmente con los criterios de evaluacion.

Aprobado (11-12 puntos): Cumple con los criterios de evaluacion minimos.

Insuficiente (0-10 puntos): No cumple con los criterios de manera satisfactoria.
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