%Y PUCP

RESOLUCION RECTORAL N° 1182/2024

EL RECTOR
DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Vista la Resolucion del Consejo Universitario N.° 116/2024 de fecha 9 de octubre del 2024;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la resolucién de vista, el Consejo Universitario acordd aprobar el Reglamento
de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias Contables, cuyo objetivo es determinar los
procedimientos y requisitos para la obtencion del grado académico de Bachiller en
Contabilidad y titulo profesional de Contador Publico en la mencionada Facultad;

En uso de las atribuciones que le confiere el inciso h) del articulo 95.° del Estatuto de la
Universidad,

RESUELVE:

Aprobar el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias Contables de acuerdo
con el texto siguiente:

“REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

CAPITULO |
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TiTULO PROFESIONAL

Articulo 1°. - Los estudios en la Facultad de Ciencias Contables conducen a la
obtencién de;:

a. El grado académico de Bachiller en Contabilidad; y,
b. El titulo profesional de Contador Publico.

Articulo 2°. - Requisitos para obtener el Grado Académico de Bachiller en Contabilidad
Para obtener el grado académico de Bachiller en Contabilidad se requiere:

a. Haber cumplido con los requisitos de las asignaturas y créditos correspondientes al plan
de estudios respectivo;
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b. Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Acreditaciéon de Idiomas ante las
unidades académicas;

c. Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

Articulo 3°. - Requisitos para obtener el Titulo Profesional

Para obtener el titulo profesional de Contador Publico se requiere:

a. Haber obtenido el grado académico de Bachiller en Contabilidad;

b. Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

c. Presentar, sustentar y aprobar ante un Jurado una de las dos modalidades de obtencion
de Titulo Profesional de acuerdo a lo sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 4°. - Sobre las modalidades para obtener el Titulo Profesional

Para obtener el titulo profesional se podra optar por cualquiera de las siguientes modalidades:

a. Una Tesis de acuerdo con el plan de estudios de la especialidad.
b. Un Trabajo de suficiencia profesional de acuerdo con los requisitos de la especialidad.

Articulo 5°. - La Secretaria Académica de la Facultad verificara si el estudiante o bachiller,
segun corresponda, ha cumplido con los requisitos académicos y administrativos sefialados
en los articulos precedentes.

Una vez cumplidos los requisitos académicos y administrativos sefialados, la Universidad
otorgara el grado académico de Bachiller en Contabilidad o el titulo profesional de Contador
Publico, segun corresponda.
CAPITULO Il
DE LOS CURSOS SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 Y SEMINARIO DE INVESTIGACION
2
Articulo 6°. - Seminario de investigacion 1

a. El estudiante matriculado en el curso Seminario de Investigacién 1, elaborara el trabajo de
investigacion durante el semestre académico y culminar en un Plan de Tesis.
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b. EI Plan de Tesis consiste en el disefio de un proyecto de investigacién en el cual se
plasmaran las interrogantes y reflexiones de conocimientos desarrollados en las ciencias
contables expresados mediante una estructura logica, pudiendo ser elaborado por un
maximo de dos (2) estudiantes.

c. Una vez aprobado el trabajo de investigacion desarrollado en el curso de Seminario de
investigacion 1, el estudiante estara apto para matricularse en el curso Seminario de
investigacion 2.

Articulo 7°. - Seminario de investigacion 2

a. El estudiante que aprobd su Plan de Tesis en el curso Seminario de investigacion 1 y se
matricula en el curso Seminario de investigacion 2, registrara el tema, sin posibilidad de
cambio, al inicio del semestre académico en que se encuentra matriculado. De
presentarse una excepcion, tendra que ser evaluada la justificacion con el debido
fundamento.

b. La Tesis es un trabajo de investigacion que busca medir competencias profesionales en
torno a la especialidad de Contabilidad en el que se identifica un problema de
conocimiento o de exigencia para la vida profesional. Aborda dicho problema con
argumentacién logica, sustento razonable y aplicando una metodologia propia de la
disciplina. Los resultados obtenidos se presentan en un documento, de forma sistematica,
|6gica y objetiva.

c. Una vez aprobado el trabajo de investigacion desarrollado en el curso de Seminario de
investigacion 2, el estudiante estara apto para continuar con el proceso de titulacién
profesional regular, previa obtencién del grado de bachiller.

CAPITULO Il
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN LA MODALIDAD DE TESIS

Articulo 8°.- Del procedimiento previo a la presentacion y sustentacién de una Tesis

a. Luego de que el candidato registre su Tesis concluida en el campus virtual, a través del
sistema automatizado, la Facultad designara un docente revisor quien sera responsable
de evaluar la Tesis el cual emitira opinién en un plazo de quince (15) dias calendarios.

b. En caso el docente revisor emita un informe con opinién favorable, la Tesis quedara
expedita para que el candidato inicie los trdmites administrativos correspondientes y
solicite una fecha de sustentacion.
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El candidato debera cumplir con los demas requisitos, plazos y procedimientos
académico-administrativos que establezca la Facultad a través de la emisién de normas
complementarias internas que seran puestas en conocimiento previo del candidato.

En caso el docente revisor emita un informe con opinién desfavorable, el candidato tendra
un plazo de veinte (20) dias calendarios para levantar las observaciones y someterlo a
nueva evaluacion.

La Tesis con las correcciones efectuadas, sera enviada al docente revisor quien tendra un
plazo de quince (15) dias calendarios para la evaluacién correspondiente.

Si el segundo informe del docente revisor de la Tesis corregida es favorable, esta quedara
expedita para que el candidato proceda con los tramites administrativos y solicite la fecha
de sustentacion.

En caso sea desfavorable la opinion del docente revisor, la Tesis sera desaprobada dando
lugar al cierre del proceso de titulacién en curso. El candidato tiene la opcion de iniciar un
nuevo proceso de titulacion.

Articulo 9°. — De la conformacion y designacion de jurados

El Decano designara a los miembros del jurado.

El jurado estara conformado por tres (3) miembros y sera presidido por el Decano o el
docente que designe para reemplazarlo, ademas del asesor y del docente revisor.

En caso hubiera existido un informe desfavorable, el Jurado debera estar conformado por
cuatro (4) miembros completdndose necesariamente con el docente que hubiese
informado desfavorablemente sobre la Tesis.

Articulo 10°. — De la sustentacion

a.

Una vez que se hayan confirmado los requisitos académico-administrativos, la Secretaria
Académica coordinard la programacion de la sustentacién de acuerdo con el calendario
académico.

En el dia y hora sefialados para la sustentacion, en acto publico, se reuniran los miembros
del jurado designados, el candidato y el publico asistente para la presentacion y
sustentacion de la Tesis.

Se debera contar necesariamente con la presencia de la totalidad de los integrantes del jurado
para poder dar inicio al acto de sustentacién hasta su finalizacion.
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Articulo 11°. — Inicio y duracion de la sustentacion

Se inicia el acto cuando el Presidente del Jurado invita al candidato a sustentar, para lo cual el
candidato dispondra de un maximo de treinta (30) minutos. Luego, se procederd a las
preguntas de cada jurado, en el orden establecido previamente.

Articulo 12° — Término de la sustentacién, de la votacion, de las calificaciones y del
acta

a.

Concluida la sustentacion, el Presidente del Jurado suspendera el acto publico e invitara a
los miembros del jurado a pasar a sesion reservada para la deliberacion y votacién
correspondiente.

Para la aprobacién de la Tesis se requiere de mayoria simple, lo que se hara constar en el
acta correspondiente. No se admiten abstenciones o votos en blanco en la votacion.

La tesis destinada a optar la licenciatura debera ser calificada Unicamente de la forma
siguiente:

1) Aprobado
2) Desaprobado

Cuando la aprobacion hubiera sido acordada por unanimidad, la tesis podra recibir,
adicionalmente, una de las menciones siguientes:

a) Bien
b) Muy Bien
c) Sobresaliente

Para este efecto, el Jurado procedera a una segunda votacion. Se requiere mayoria
simple para los calificativos mencionados en los incisos a) y b) y unanimidad para el
mencionado en el inciso ¢).

Los miembros del Jurado suscribirdn un (1) acta de sustentacién, en sefial de
conformidad, en la que debe constar la calificacién acordada.

En el mismo acto y con la presencia del candidato y el publico, el Presidente del Jurado
daréd lectura al acta, luego de lo cual sera entregada a la Secretaria Académica de la
Facultad.
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Articulo 13°. — De los plazos y condiciones para una nueva sustentacion

a. En caso el jurado desapruebe la sustentacion de la Tesis, anotara en el acta el resultado,
procediendo a suscribirla e invitando al candidato a la sala de sustentacién para brindarle
la retroalimentacién correspondiente.

b. El candidato que desapruebe la sustentacidn, tendr4 un plazo de sesenta (60) dias
calendarios, contados a partir de la primera fecha de sustentacion, para solicitar la
programacion de una nueva fecha. Vencido el plazo, se pierde la oportunidad de la
sustentacion.

c. En caso se produzca la desaprobacion de la Tesis en una segunda sustentacion, el
candidato podrd iniciar un nuevo proceso de titulacion con otro proyecto de investigacion.

CAPITULO IV
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 14°. - Definicion

El Trabajo de suficiencia profesional implica organizar de manera sistematica la experiencia
laboral o un caso representativo dentro de ella utilizando los conceptos vy, si es pertinente, las
metodologias propias de la disciplina. Este trabajo pretende demostrar la capacidad teérica y
practica, asi como la reflexion critica sobre las competencias profesionales obtenidas en la
formacion y en especial en el mundo laboral. Es aplicada para quienes demuestren un periodo
razonable de experiencia laboral.

Para tal propésito, el informe debe dar cuenta de la experiencia profesional, sustentado
publicamente ante un jurado evaluador que estara compuesto por tres docentes, en el que se
formularan preguntas vinculadas al informe.

Articulo 15°. — Requisitos generales para la modalidad

El candidato para acceder a esta modalidad de titulacion, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Contar con el grado académico de Bachiller en Contabilidad

b. Tener dos (2) o méas afios de egreso de la carrera.
c. Tener dos (2) o méas afios de experiencia profesional acreditada en su disciplina.
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Adjuntar la carta de autorizacion de la entidad/empresa que certifica la participacion del
candidato en el proyecto, asi como, el uso de la informacion en el desarrollo del trabajo y
su publicacion.

El Trabajo de suficiencia profesional considerara una estructura académica, en el cual se
muestre los resultados de la experiencia profesional desarrollada.

Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

Articulo 16°. — Del procedimiento para la revisién del Plan del Trabajo de suficiencia
profesional

a.

El candidato que reuna los requisitos de esta modalidad de titulacidon, presentara una
solicitud de inscripcion en el campus virtual con su plan del Trabajo de suficiencia
profesional, a fin de obtener la autorizacion para su desarrollo.

El Plan de Trabajo de suficiencia profesional que presente el candidato pasara por la
revision de un docente designado por la Facultad, quien emitira un informe de opinién.
Recibido el informe del docente revisor, el proyecto sera inscrito en el “Registro de Planes
de Trabajo de suficiencia profesional aprobado” y se designara al docente asesor.

En caso el docente revisor, emita una opinidn con recomendaciones, el proyecto se
remitira al candidato para atender las pautas recibidas y tendra veinte (20) dias
calendarios para presentar la version reformulada del proyecto.

El plan del trabajo corregido, sera enviado al docente revisor para emitir opinién y tendra
veinte (20) dias calendarios. De ser favorable, el plan del trabajo sera aprobado e inscrito
en el “Registro de Planes de Trabajo de suficiencia profesional aprobado” y se designara
al docente asesor.

En caso el docente revisor, emita una opinién desfavorable, la Direccion de Estudios
revisard con el candidato el plan observado a fin de evaluar la situacion y procurar la
formulacion apropiada del plan de trabajo. En caso no se supere la situacion, el plan de
Trabajo de suficiencia profesional sera declarado inadmisible y el candidato debera iniciar
otro proceso de titulacion.

Articulo 17°. — Del desarrollo del Trabajo de suficiencia profesional

a.

b.

Para el desarrollo del Trabajo de suficiencia profesional, el candidato tendra un plazo de
hasta cuatro (4) meses para la preparacion y presentacion del documento concluido.

En caso el candidato no haya concluido con el desarrollo del trabajo al finalizar el plazo,
presentara una solicitud de ampliacion acompafiado del informe del docente asesor. La
extensién no podra ser mayor a dos (2) meses y por Unica vez.
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Articulo 18°. — Del procedimiento previo a la presentacién y sustentacién del Trabajo de
suficiencia profesional

a.

El Trabajo de suficiencia profesional terminado con el informe del docente asesor sera
presentado a la Facultad para su revision, para lo cual el Decano designara a un docente
revisor quien emitir4 un informe con opinion.

En caso el docente revisor emita un informe con opinién favorable, el Trabajo de
suficiencia profesional quedara expedito para que el candidato inicie los tramites
administrativos correspondientes y solicite una fecha de sustentacion.

El candidato debera verificar el cumplimiento de los demas requisitos, plazos vy
procedimientos académico-administrativos establecidos en la Directiva correspondiente.
En caso, la opinibn sea desfavorable, el candidato tendra el plazo de veinte (20) dias
calendarios para levantar las observaciones y someterlo a una nueva evaluacion. El
docente revisor emitird un informe con opinion.

De ser favorable la opinion, el Trabajo de suficiencia profesional quedarda listo para su
presentacioén y sustentacion.

En caso la opinién sea desfavorable por segunda vez, el Trabajo de suficiencia profesional
sera declarado inadmisible y devuelto al candidato, quien tendra la opcién de iniciar un
nuevo proceso de titulacion.

Aprobado el Trabajo de suficiencia profesional, el candidato solicitara fecha para la
presentacién y sustentacion. La Secretaria Académica de la Facultad verificara el
cumplimiento de los requisitos y tramites académicos correspondientes.

Articulo 19° — De la conformacion y designacién de jurados

El Decano designara a los miembros del jurado.

El jurado estara conformado por tres (3) miembros y sera presidido por el Decano o el
docente que designe para reemplazarlo, ademas del asesor y del docente revisor.

En caso hubiera existido un informe desfavorable, el Jurado debera estar conformado por
cuatro (4) miembros completandose necesariamente con el docente que hubiese
informado desfavorablemente sobre el Trabajo de suficiencia profesional.

Articulo 20°. — De la sustentacion

a.

Una vez que se hayan confirmado los requisitos académico-administrativos, la Secretaria
Académica coordinara la programacion de la sustentacién de acuerdo con el calendario
académico.
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b. En el diay hora sefialados para la sustentacion, en acto publico, se reuniran los miembros
del jurado designados, el candidato y el publico asistente para la presentacion y
sustentacion del Trabajo de suficiencia profesional.

El Jurado no podra funcionar sin la presencia de la totalidad de sus miembros durante todo
el acto.

Articulo 21°. —Inicio y duracion de la sustentacién

Se inicia el acto cuando el Presidente del Jurado invita al candidato a sustentar, para lo cual el
candidato dispondra de un maximo de treinta (30) minutos. Luego, se procedera a las
preguntas de cada jurado, en el orden establecido previamente.

Articulo 22° — Término de la sustentacién, de la votacion, de las calificaciones y del
acta

a. Concluida la sustentacion, el Presidente del Jurado suspendera el acto publico e invitara a
los miembros del jurado a pasar a sesion reservada para la deliberacién y votacion
correspondiente.

b. Para la aprobacion del Trabajo de suficiencia profesional se requiere de mayoria simple, lo
gue se hara constar en el acta correspondiente. No se admiten abstenciones o votos en
blanco en la votacion.

c. Eltrabajo de suficiencia profesional destinado a optar la licenciatura debera ser calificado
Unicamente de la forma siguiente:

1) Aprobado
2) Desaprobado

Cuando la aprobacién hubiera sido acordada por unanimidad, el trabajo de suficiencia
profesional podra recibir, adicionalmente, una de las menciones siguientes:

a) Bien
b) Muy Bien
c) Sobresaliente

Para este efecto, el Jurado procederd a una segunda votacion. Se requiere mayoria

simple para los calificativos mencionados en los incisos a) y b) y unanimidad para el
mencionado en el inciso ¢).
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d. Los miembros del Jurado suscribiran un (1) acta de sustentacion, en sefial de
conformidad, en la que debe constar la calificacion acordada.

e. En el mismo acto y con la presencia del candidato y el publico, el Presidente del Jurado
daréa lectura al acta, luego de lo cual sera entregada a la Secretaria Académica de la
Facultad.

Articulo 23°. — De los plazos y condiciones para una nueva sustentacion

a. En caso el jurado desapruebe la sustentacién del Trabajo de suficiencia profesional,
anotara en el acta el resultado procediendo a suscribirla e invita al candidato a la sala de
sustentacién para brindarle la retroalimentacion correspondiente.

b. El candidato que desapruebe la sustentacion, tendr4 un plazo de sesenta (60) dias
calendarios, contados a partir de la primera fecha de sustentacion, para solicitar la
programacién de una nueva fecha. Vencido el plazo, se pierde la oportunidad de la
sustentacion.

c. En caso se produzca la desaprobacion del Trabajo de suficiencia profesional en una
segunda sustentacion, el candidato podra iniciar un nuevo proceso de titulacién con otro
proyecto de investigacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los estudiantes que se incorporen a la Facultad mediante los mecanismos
establecidos en el Reglamento de Incorporacion a la Universidad por Traslado Externo, deben
matricularse en la Facultad durante dos semestres consecutivos y aprobar en ella no menos
de dieciocho (18) créditos antes de optar el grado académico de bachiller en Contabilidad y el
titulo profesional de Contador Publico.

SEGUNDA.- Por disposicion del Consejo Universitario, la Facultad de Ciencias Contables
otorga el grado académico de Bachiller en Administracién y el titulo profesional de Licenciado
en Administracion a los egresados de la especialidad de Administracién, siendo de aplicacion
los articulos 2.° al 23.°, respectivamente, del presente reglamento.

TERCERA .- La aplicacion del Reglamento se regira de acuerdo a lo siguiente:

a. A los estudiantes que ingresaron a la Facultad a partir del semestre 2021-2, se les aplicara
el presente Reglamento.
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b. A los estudiantes que ingresaron en el 2021-1 o antes se les aplicara el régimen anterior
de titulacioén, el cual se encontraba vigente hasta antes de la presente modificatoria.

CUARTA.- Los supuestos no previstos en el presente reglamento seran resueltos de acuerdo
con los procedimientos excepcionales aprobados por la Facultad.

DISPOSICION FINAL
Deréguese el Titulo VII, Capitulo | y I, y SUB CAPITULOS |, I, lll, IV y V del Reglamento de la
Facultad de Ciencias Contables aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N.°
043/2015 del 18 de marzo del 2015.”

Registrese, comuniquese y archivese.

Lima, 14 de octubre del 2024

|

ROBERTO REYNOSO PENAHERRERA JULIQ DEL VALLE BALLON
Secretario General Rector
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